
实践教学系统化改革方案

一、专业培养目标

本专业主要为湖北地区汽车检测与维修企业（4S 店）机修车间培养掌握现

代汽车构造、原理、性能等方面专业理论知识，具备现代汽车的性能检测、故障

诊断、维护修理技能的高技能人才：为钣金、涂装岗位培养技术管理人员：为汽

车制造行业培养产品检验工程技术人员；为汽车保险理赔行业培养车辆定损高技

能人才；为机动交易行业培养汽车评估高技能人才。

二、专业实践教学设计改革思路

汽车检测与维修技术专业毕业生就业首选专业对口岗位是机修岗位，在机

修岗位的基础上可从事汽车维修前台接待，晋升机修车间主管，售后经理（兼管

钣喷车间）；在钣喷车间工作可从事钣金、涂装修复，在此基础上晋升钣喷车间

主管；在汽车制造企业可从事汽车产品质量检验，可晋升车间主管；在汽车性能

检验企业可从事汽车性能检测，可晋升业务主管；毕业生具有在汽车维修企业从

事汽车维修工作经验后，可到汽车保险行业从事汽车定损工作，也可到二手车交

易行业从事机动车评估工作。机修工作岗位技能，可覆盖除钣喷岗位以外的岗位

技能，因此，学生在校掌握机修、钣喷岗位技能后可保证毕业生职业岗位升迁与

可持续发展。

表 1毕业生应掌握的岗位技能

序

号

主要工作岗

位及相关工

作岗位

岗位描述 岗位能力与知识、素质要求

1 机修岗位

汽车性能检测，诊

断汽车故障部位，

汽车故障排除，汽

车保养维护，维修

质量检查。

汽车各系统基础构造知识、保养维护知识、检测维修

知识。汽车零部件测量工具使用能力，汽车拆装、调

整、保养维护能力。汽车发动机常见故障诊断与排除

能力。汽车底盘常见故障诊断与排除能力。汽车发电

器常见故障诊断与排除能力。汽车性能检测，综合故

障诊断与排除能力。

2 钣金岗位
检测车身钣金质

量，制定车身钣金

会车身覆盖件的钣金成形技能、车身结构件的更换方

法和焊接技术；



修复方案，实施车

身钣金修复方案，

车身钣金修复质

量检查。

会简单薄板的手工成形工艺操作方法；

会使用和维护操作车身维修的常用设备工具；

能遵循安全作业规范及 5S 现场管理法（整理、整顿、

清洁、清扫、自律）的工作要求。

了解汽车车身结构以及附件的知识；

了解各种钣金修理的设备、工具和材料的基本结构、

原理及注意事项；

了解汽车钣金修理的方法、工艺及操作要求。

3 涂装岗位

检测车身涂装质

量，制定车身涂装

修复方案，实施车

身涂装修复方案，

车身涂装修复质

量检查。

会进行表面前处理、遮蔽、调漆、喷漆的基本作业；

会基于整个汽车涂装的工作流程，进行打磨涂原子

灰、车身遮盖、专业调漆及底漆（及中间涂料）、面

漆的施涂等作业；

会使用底材正确处理方法、底漆及原子灰施涂施工中

常用的工具设备；

能遵循安全作业规范及 5S 现场管理法（整理、整顿、

清洁、清扫、自律）的工作要求。

了解钣喷车间送修车辆的底材处理、底漆及原子灰施

涂的工艺流程；

了解底材正确处理方法、底漆及原子灰施涂施工中常

用的工具设备的原理与使用方法；

了解底材处理、底漆及原子灰的施涂材料的选配与调

制要求；

了解环保要求。

三、专业实践教学内容设计

表 2实践教学内容设计

序号
实训项目

(课程)名称

所属

课程

项目

性质

开设

学期

学时分配 实训

地点
备注

课堂实训 开放实训

1
金工实训 C类 校内模拟

实训

1 60 东方通

力公司



2
汽车拆装实训 C类 开放实训 1 30 汽车实

训车间

3
汽车零件测绘 C类 开放实训 1 30 汽车实

训车间

4
汽车保养实训 C类 企业轮岗

实训

3 90 校外实

训基地

5
汽车发动机维

修实训

C类 企业轮岗

实训

5 120 校外实

训基地

6
汽车底盘维修

实训

C类 企业轮岗

实训

7 120 校外实

训基地

7

汽车综合故障

诊断与排除实

习

C类 企业顶岗

实习

9 390 校外实

训基地

8
汽车钣金技术

与实操

C类 企业轮岗

实训

3 60 校外实

训基地

9
汽车涂装技术

与实操

C类 企业轮岗

实训

3 60 校外实

训基地

10

发动机机体组

检修

B 类：曲柄

连杆机构

机修

校内模拟

实训、开

放实训

1 2 8 汽车实

训车间

11

发动机连杆组

检修

B 类：曲柄

连 杆 机 构

机修

校内模拟

实训、开

放实训

1 2 8 汽车实

训车间

12

发动机飞轮组

检修

B 类：曲柄

连 杆 机 构

机修

校内模拟

实训、开

放实训

1 2 8 汽车实

训车间

13

气门组检修 B 类：发动

机 进 排 气

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

2 2 8 汽车实

训车间



14

气门传动组检

修

B 类：发动

机 进 排 气

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

2 2 8 汽车实

训车间

15

可变配气相位

检修

B 类：发动

机 进 排 气

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

2 2 8 汽车实

训车间

16

发动机冷却系

统维护

B 类：发动

机 冷 却 与

润 滑 系 统

维护

校内模拟

实训、开

放实训

2 2 8 汽车实

训车间

17

发动机润滑系

统维护

B 类：发动

机 冷 却 与

润 滑 系 统

维护

校内模拟

实训、开

放实训

2 2 8 汽车实

训车间

18

起动控制系统

检修

B 类：发动

机 起 动 系

统

校内模拟

实训、开

放实训

4 2 8 汽车实

训车间

19

空调控制系统

检修

B 类：汽车

空调养护

校内模拟

实训、开

放实训

4 4 8 汽车实

训车间

20

点火系统主要

部件检测

B 类：汽车

点 火 控 制

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

4 2 8 汽车实

训车间

21

点火系统常见

故障排除

B 类：汽车

点 火 控 制

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

4 2 8 汽车实

训车间

22

燃油控制系统

检修

B 类：汽车

燃 油 控 制

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

4 4 8 汽车实

训车间



23

离合器维护 B 类：汽车

传 动 控 制

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

6 2 8 汽车实

训车间

24

变速器维护 B 类：汽车

传 动 控 制

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

6 2 8 汽车实

训车间

25

主减速器、差

速器维护

B 类：汽车

传 动 控 制

系统检修

校内模拟

实训、开

放实训

6 2 8 汽车实

训车间

26

汽车转向系保

养与维护

B 类：汽车

转 向 与 制

动 控 制 系

统检修

校内模拟

实训、开

放实训

6 2 8 汽车实

训车间

27

汽车制动系保

养与维护

B 类：汽车

转 向 与 制

动 控 制 系

统检修

校内模拟

实训、开

放实训

6 2 8 汽车实

训车间

28

动平衡及四轮

定位

B 类：汽车

行 驶 控 制

系统养护

校内模拟

实训、开

放实训

6 2 8 汽车实

训车间

29

汽车灯光系统

检修

B 类：汽车

电器检修

校内模拟

实训、开

放实训

8 2 8 汽车实

训车间

30

汽车车身附件

系统检修

B 类：汽车

电器检修

校内模拟

实训、开

放实训

8 4 16 汽车实

训车间

31

汽车检测线使

用 、 诊 断 仪

（ Tech2 、

B 类：汽车

检测技术

校内模拟

实训、开

放实训

8 20 汽车实

训车间



X431）的使用

四、专业实践教学模式改革

校企共同实施教、学、做一体化教学是实现“订单培养、双证融通”人才

培养模式的保证，校企按照教、学、做一体化教学要求，设计专业课程单元，在

“教、学、做”一体化教学过程中完成学生职业能力的培养，注重标准与规范，

强化技能训练。学生通过课内实训、校内外轮岗实训、校外顶岗实习掌握岗位技

能。课内实训分为汽车教学软件虚拟实训与项目实训，汽车教学软件虚拟实训以

整班集中教学为主，开放实训为辅，学生主要掌握复杂汽车总成的拆装顺序，减

少实训成本，提高实训安全性，实行任务驱动式教学模式，以上机考试为主；课

内实训项目学生主要掌握汽车各系统保养维护工作流程，排除汽车各系统常见故

障，课堂实训与开放实训相结合，课堂学生掌握操作流程与安全清单注意事项，

开放实训学生提高熟练程度。校企共同设计练岗实践教学项目与考核标准，学生

技能形成分为“练岗——轮岗——顶岗”三个环节，练岗实践教学项目（专业课

程课内训练项目、金工实训、汽车拆装、汽车保养实训）在学院东方通力公司、

汽车教学工厂实施任务式教学，将实训内容分解为钳工产品制作、工件焊接、汽

车总成分解装配、汽车各系统维护保养、检测、故障诊断等教学任务，课内训练

与开放训练相结合，学生在完成任务的过程中，掌握相关知识与技能。校企共同

以岗位真实工作任务为载体开发校外轮岗实训项目，利用企业设备与技术资源，

实施现场教学，学生完成真实的汽车维护保养、总成维修、性能检测、故障诊断

四类作业项目，掌握岗位专业技能。以学生技能提升为前提设计顶岗实习项目，

顶岗实习以学、做交替方式进行，学生先与师傅共同制定整车保养、性能检测、

故障诊断流程，共同维修，学生再独立制定整车保养、性能检测、故障诊断流程，

独立维修，教师进行质量检查，校企共同考核、评定学生顶岗实习成绩，体现教

学过程的实践性、开放性和职业性。

五、专业实践教学考核模式改革

考试采用实操考核，操作过程与操作结质量结合评定学生成绩，校企业老

师共同制定考核标准，共同监考。校内外轮岗实训有金工实训（电焊、钳工各两

周）、制图测绘（1周）、汽车拆装（1周），学生主要掌握专业通识技能（汽车检

测维修基本工具使用与基本流程），金工实训以产品制作为主，制图测绘以手工



绘图为主，金工实训、制图测绘实行任务驱动式教学，分组交叉实施，以产品质

量、图纸质量为主要依据评定学生成绩，评定方式分为学生自评、互评，老师评

定三种方式，比例为 2：3：5。校企共同以岗位真实工作任务为载体开发校外轮

岗实训项目，利用企业设备与技术资源，实施现场教学，学生完成真实的汽车维

护保养、总成维修、性能检测、故障诊断四类作业项目，掌握岗位专业技能，以

学、做交替方式进行顶岗实习，学生编入企业班组，企业确定指导师傅，工作中

学生先与师傅共同制定整车保养、性能检测、故障诊断流程，共同维修，学生再

独立制定整车保养、性能检测、故障诊断流程，独立维修，教师进行质量检查，

校企共同考核、评定学生顶岗实习成绩。

校企共同设计练岗实践教学项目与考核标准，学生技能形成分为“练岗—

—轮岗——顶岗”三个环节，教学内容从简单到复杂，先虚拟后实操，先校内再

校外，先各系统检测、诊断、故障排除到总成检测、诊断、故障排除，再到整车

检测、诊断、故障排除，学生技能依次由初级工水平向高级工水平发展。

六、专业实践教学质量保障措施

实施“订单培养、双证融通”人才培养模式，为企业输送需要的高技能人

才，校企必须共同完善教学质量保障体系。从校内实训、校外轮岗实训、顶岗实

习、毕业设计实践教学环节入手，全程监控学生的职业态度和实践动手能力的培

养，与旺前集团、神洲集团、上海通用 4S 店共同制定《汽车检测与维修技术专

业教学任务实施办法》，保障人才培养模式、多学期教学组织模式的顺利实施。

校企共同制定《汽车检测与维修技术专业课程开发实施办法》、《汽车检测与维修

技术专业课程考核标准》，确保汽车维修职业资格标准、订单企业岗位技术标准

融入课程。制定《学生专业轮岗实训实施办法》、《学生专业轮岗实训成绩评定细

则》、《学生专业轮岗实训指导教师考核细则》、《学生顶岗实施办法》，《学生顶岗

实训成绩评定细则》、《学生顶岗实习指导教师考核细则》、《学生轮岗、顶岗企业

损耗补偿办法》、《企业轮岗、顶岗指导教师课酬发放细则》，使学生轮岗、顶岗

做到组织到位、人员到位、保障到位、保险到位；建立顶岗实习“三导师制”，

即由专职驻岗指导教师、以辅导员为主的职业指导教师和合作企业的校外实习指

导教师共同指导学生顶岗实习制度。建立顶岗实习网络管理平台，方便学生、教

师、辅导员、学校、企业相互交流，也为学校的管理、企业评价提供便利，保障



顶岗实习效果。制定《学生就业实施细则》，学生实习与就业相结合，提高学生

就业质量。

创新专业课程教学效果评价方法，实施技能测试、模拟测试、实物制作、

专题报告、口头与书面问答、直接观察等多种课程评价方式，提高学生综合技能，

促进学生职业素质全面发展。实施双证书制，校企制定专业学历证书和岗位技能

证书的标准和认定办法。实行学分制，学生修够学分，取得学历证，同时参加国

家汽车维修职业资格证书考试或通过订单培养企业的职业资格认证，取得职业资

格证书。


