
“提升校企合作水平实施方案”

一、襄阳市古隆中风景区产教融合型企业建设项目

1.绩效目标

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.校企共同研讨打造产教融

合型企业的合作模式

2020 年 12

月
5万元

2.校企合作形成襄阳市旅游

服务人才平台

2021 年 12

月
5万元

3.校企共同实施产教融合应

用型课程改革实验

2022 年 12

月
5万元

4.产教融合教育示范基地
2013 年 12

月
5万元

2. 具体举措（写实写细方法、路径、手段和时间节点）

（1）2020 年 1 月-2020 年 12 月，校企共同研讨打造产教融

合型企业的合作模式：

①深入调研，掌握产教融合型企业建设的相关要求；

②校企共同研讨产教融合型企业建设的目标，路径，方法，

明确各方权责；

③指导企业申报产教融合型企业。

（2）2021 年 1 月-2021 年 12 月，校企合作形成襄阳市旅游

服务人才平台

①校企共同制定旅游业人才标准和技术标准；

②校企联合开展招生招工，面向社会开展培训；

③承担 “1+x”研学旅行策划证书试点，建设研学旅行培训

实践基地；

④向本学院老师提供培训及企业实践锻炼岗位；

⑤安排技术人员参与教育教学；

⑥学院安排老师进入企业培训员工，提升员工整体素质。并

向企业提供相关资讯。

⑦校企共同开展旅游服务竞赛，学院派出老师指导企业员工

参加省市国家级竞赛；

⑧企业成为学院教学、实践基地，为学院提供场地及技术指



导；

⑨指导企业按照相关政策要求，获取金融，土地，税收等各

方面的优惠。

3.2022 年 1 月-2022 年 12 月，校企共同实施产教融合应用

型课程改革实验

①建立紧密对接产业链、创新链的专业体系和课程体系；

②校企共同开发应用型课程和教材；

③校企共同开发在线开放课程；

④校企共同开发新技术，新产品，共同取得知识产权证明；

4.2023 年 1 月-2023 年 12 月，校企合作形成产教融合教育

示范基地

①进一步探索产教深度融合、校企全面合作机制，形成产教

融合教育示范基地；

②创新实践混合所有制二级学院建设；

③打造区域旅游人才培训、实践基地，成为区域旅游人才龙

头输出基地。

二、校企共建产教融合实训基地

（一）VR综合实训中心建设

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.VR 导游实训中心建设
2020 年 12

月
1万元

2.引进高铁服务虚拟仿真教

学管理平台

2021 年 12

月
20 万元

3.引进航空服务虚拟仿真教

学管理平台

2022 年 12

月
20 万元

4.建成旅游综合实训中心
2023 年 12

月
5万元

2.具体举措（写实写细方法、路径、手段和时间节点）

(1)2020 年 1月-2020 年 12 月，VR 导游实训中心建设

1 实训中心文化建设；

2 开展《湖北模拟导游》《导游业务》等课程实训；



3 承接襄阳市各级各类旅游从业人员的培训；

4 主动承接襄阳市各类导游服务等竞赛；

5 录制旅游课程微课制作在线课程；

6 开展“1+X”研学旅游策划等级证书培训。

（2）2021 年 1 月-12 月引进高铁服务虚拟仿真教学管理平

台

7 引进高铁服务虚拟仿真教学管理平台；

8 开展《高铁乘务》《应急处置》等高铁乘务方向课程的实训；

9 录制微课，制作在线课程；

10 探索“1+X”等级证书，开展证书培训

（3）2022 年 1 月-12 月引进航空服务虚拟仿真教学管理平

台

11 引进航空服务虚拟仿真教学管理平台；

12 开展《航空乘务》《应急处置》等航空乘务方向课程的实训；

13 录制微课，制作在线课程；

14 申报“1+X”航空乘务等级证书，开展证书培训。

（4）2023 年 1月-2023 年 12 月，建成旅游综合实训中心

15 每年完成学生实训 300 人；

16 每年完成社会培训 1000 人；

17 每年承接比赛 2-3 次；

18 每年开展“1+X”证书 200 人；

19 建成省级旅游实训基地。

（二）华侨城产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.校企双方共建专业，共育人

才

2020 年 12

月
5万元

2.健全实践教学管理制度，保

障实践教学质量

2021 年 12

月
5万元

3.加强基地校企双方师资队 2022 年 12 5 万元



伍建设，提高实践教学指导水

平

月

4.校企产学研合作，提升校外

实践教学基地功能内涵
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

(1)2020 年 1 月-2020 年 12 月，校企双方共建专业，共育人才

由校企双方成立专业指导委员会，共同制定专业人才计划、专

业人才培养方案，共同编制和修订教学大纲和实践教学大纲，编制

和修订实践教学教案、编写实践教学项目任务书、编写符合岗位要

求及学生特点的实践教学教材，以培养适合市场行业需要的高端技

能型人才。

（2）2021 年 1 月-12 月健全实践教学管理制度，保障实践教学

质量

采用“园中校”，把课堂开进企业，健全实践教学管理制度，规

范教学管理，完善实践基地的各项规章制度，建立一套行之有效的实

践教学基地管理办法，保障实践教学效果。

（3）2022 年 1 月-12 月加强基地校企双方师资队伍建设，提高

实践教学指导水平

教师到企业进行实践、开展多种形式的专业教师实践技能培训培

养教师实践教学和指导能力。对于华侨城而言，选聘具有实践教学和

指导能力的领班、主管、经理、总监为基地的实践教学指导教师。

（4）2023 年 1 月-2023 年 12 月，校企产学研合作，提升校外实

践教学基地功能内涵

校企深入合作，共同通过实践教学基地的建设和管理，通过科研

立项，开展基地科学研究、技术推广和经营管理等方面的研究，并加

速科研成果的转化，同时要求把科研成果进一步转化为生产实际。

（三）襄阳易游天下国际旅行社有限公司产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元



2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.创新实践基地
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

1 教学实践基地建设。建设旅游管理专业学生在本企业进行导

游服务、旅行社管理、计调管理、外联管理等项目“教学做”一体学

习的基地；

2 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业学生提供顶

岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结束后，经考核合格

后留任该企业；

3 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；

4 创新实践基地：校企合作进行旅游线路等旅游产品创新设

计，企业根据可行性进行推广。

（四）唐城产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元

2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.创新实践基地
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

1 教学实践基地建设。建设旅游管理专业学生在本企业进行景

区讲解服务，园区管理，等项目“教学做”一体学习的基地；

2 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业学生提供顶

岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结束后，经考核合格



后留任该企业；

3 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；

4 创新实践基地：校企合作进行园区创意产品创新设计，校企

双方获得知识产权，企业根据可行性进行推广，销售。

（五）携程旅游产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元

2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.创新实践基地
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

1 教学实践基地建设。建设旅游管理专业学生在本企业进行旅

游电子商务，旅游营销，旅游策划等项目“教学做”一体学习的基地；

2 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业学生提供顶

岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结束后，经考核合格

后留任该企业；

3 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；

4 创新实践基地：校企合作进行旅游线路设计，校企共建襄阳

云旅游项目。

（六）尧治河乡村旅游产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元



2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.科研，创新实践基地
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

5 教学实践基地建设。建设旅游管理专业学生在本企业进行乡

村旅游规划，乡村旅游管理，乡村节事策划等项目“教学做”一体学

习的基地；

6 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业学生提供顶

岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结束后，经考核合格

后留任该企业；

7 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；

8 科研，创新实践基地：校企合作进行创意产品创新设计，校

企双方获得知识产权，企业根据可行性进行推广，销售。

（七）东津客运段产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元

2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.校企共育人才
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

1 教学实践基地建设。建设旅游管理专业高铁乘务学生在本企

业进行高铁乘务服务，应急处置，客运组织、客运安检等项目“教学

做”一体学习的基地；

2 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业高铁乘务服

务方向学生提供顶岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结



束后，经考核合格后留任该企业；

3 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；企业安排优秀员工进校

授课、开展讲座；

4 校企共育人才。由校企双方成立专业指导委员会，共同制定

专业人才计划、专业人才培养方案，共同编制和修订教学大纲和实践

教学大纲，编制和修订实践教学教案、编写实践教学项目任务书、编

写符合岗位要求及学生特点的实践教学教材，以培养适合市场行业需

要的高端技能型人才。

（八）武汉客运段产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元

2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.校企共育人才
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

1 教学实践基地建设。建设旅游管理专业高铁乘务学生在本企

业进行高铁乘务服务，应急处置，客运组织、客运安检等项目“教学

做”一体学习的基地；

2 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业高铁乘务服

务方向学生提供顶岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结

束后，经考核合格后留任该企业；

3 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；企业安排优秀员工进校

授课、开展讲座；

4 校企共育人才。由校企双方成立专业指导委员会，共同制定



专业人才计划、专业人才培养方案，共同编制和修订教学大纲和实践

教学大纲，编制和修订实践教学教案、编写实践教学项目任务书、编

写符合岗位要求及学生特点的实践教学教材，以培养适合市场行业需

要的高端技能型人才。

（九）武汉天河机场产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元

2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.校企共育人才
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

1 教学实践基地建设。建设旅游管理专业航空乘务学生在本企

业进行航空乘务服务，应急处置，客运组织、客运安检等项目“教学

做”一体学习的基地；

2 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业高铁乘务服

务方向学生提供顶岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结

束后，经考核合格后留任该企业；

3 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；企业安排优秀员工进校

授课、开展讲座；

4 校企共育人才。由校企双方成立专业指导委员会，共同制定

专业人才计划、专业人才培养方案，共同编制和修订教学大纲和实践

教学大纲，编制和修订实践教学教案、编写实践教学项目任务书、编

写符合岗位要求及学生特点的实践教学教材，以培养适合市场行业需



要的高端技能型人才。

（十）襄阳刘集机场产教融合实训基地

1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.教学实践基地建设
2020 年 12

月
5万元

2.学生顶岗实习、就业基地建

设

2021 年 12

月
5万元

3.教师教学能力培训基地建

设。

2022 年 12

月
5万元

4.校企共育人才
2023 年 12

月
5万元

3.具体措施

5 教学实践基地建设。建设旅游管理专业航空乘务学生在本企

业进行航空乘务服务，应急处置，客运组织、客运安检等项目“教学

做”一体学习的基地；

6 学生顶岗实习、就业基地。企业为旅游管理专业高铁乘务服

务方向学生提供顶岗实习的岗位，并派专业的师傅进行指导，实习结

束后，经考核合格后留任该企业；

7 教师教学能力培训基地。企业接受旅游管理专业教师实践，

为旅游管理专业教师岗位，提高其教学能力；企业安排优秀员工进校

授课、开展讲座；

8 校企共育人才。由校企双方成立专业指导委员会，共同制定

专业人才计划、专业人才培养方案，共同编制和修订教学大纲和实践

教学大纲，编制和修订实践教学教案、编写实践教学项目任务书、编

写符合岗位要求及学生特点的实践教学教材，以培养适合市场行业需

要的高端技能型人才。

三．主题公园产业学院

1.绩效目标

支出绩效目标 完成时间 经费支撑（万



元）

1.联络意向性企业
2020 年 12

月
5万元

2.磋商校企合作产业学院合

作模式

2021 年 12

月
5万元

3.成立主题公园产业学院
2022 年 12

月
5万元

4.推进产业学院建设
2023 年 12

月
5万元

2 具体举措

1 调研国内高职院校产业学院建设，汲取成功经验；

2 主动联络国际国内知名主题公园华侨城、欢乐谷、香港迪士

尼主题公园等磋商成立产业学院成立事宜；

3 进一步磋商主题公园产业学院校企合作模式，签订合作协议，

明确双方权责

4 挂牌成立主题公园产业学院，并成立订单班；

5 校企双方共同制定人才培养方案，根据合作企业的岗位设置、

岗位工作任务、岗位能力和企业文化、人才需求情况，围绕主题公园

人才核心能力确定人才培养目标，制定订单班人才培养方案。

6 校企双方校企双方共同开展“协议式”招生招工，由学校和

合作企业共同组织招生招工专班，共同研制、实施招生招工方案，主

要面向普通高中、职业高中和中职学校的应届毕业生，招收后签订招

生招工三方协议(学校、学生、企业)即可入学，并视为企业员工。

7 校企双方共同实施“双导师”人才培养模式，在人才培养过

程中，依托校内和企业的共享学习资源，让学生(员工)在学校指导教

师(侧重于理论知识传授)和企业师傅(侧重于技能传授)共同指导下，

完成人才培养方案规定的学业任务。

8 校企双方在协商的基础上共同制定教学过程管理、监控与质

量评价的考核机制，包括教学组织与管理制度、教师聘用与管理办法、

教学质量考核与考核办法、学业与业绩考核办法、聘用与工作管理制

度、学徒证书考核与发放管理办法等，实行行业、企业、学校、学生

“四方联动”的考核评价机制。

9 校企联合开发教材。学校专业教师拟与主题公园经营管理人

员成立教材编写团队，参照职业岗位要求，以企业为蓝本，结合世界



行业先进的管理理念和方法，编写具有很强岗位针对性、实用性且合

乎现在高职学生特点的实训教材、指导书。建立与实训教学相适应的

课程体系，开发校外实训课程，共同开发学生与主题公园员工培训两

用的实训课程和课程体系。

四、魏民金牌导游工作室

1.绩效目标

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.金牌导游工作室的筹建
2020 年 12

月
10 万元

2.金牌导游工作室建立 2021年1月 10 万元

3.金牌导游工作室初步具有

社会影响力

2023 年 12

月
5万元

2.具体举措

1 与魏民高级导游对接，洽谈建立金牌导游工作室；

2 资料整理，进行申请，成立魏民金牌导游工作室；

3 安排工作场地，购买设备，布置工作室；

4 制定工作室发展规划，开展团队建设；

5 建成区域内导游服务专业培训基地，培养高素质的导游服务

人员；

6 积极开展社会培训；

7 通过校企合作，积累技术技能，形成一批服务企业技术攻关，

技术咨询的成果，形成-批以课程、教学设计、作品、课件、教材、

技能竞赛、论文、学术专著等服务教学的教学成果,在破解教学实践

难题、体现高效服务方面具有较强的社会影响力。

8 培养一批懂行业，高技能，善创新，具有较高社会影响力的

校内名师。

五、华侨城订单培养班、武汉客运段订单班、东津高铁站订单班、天

河机场订单班、刘集机场订单班、一村多名大学生定向培养班。



1.绩效目标（见下表）

支出绩效目标 完成时间
经费支撑（万

元）

1.订立订单培养协议
2020 年 12

月
5万元

2.校企联合招生
2021 年 12

月
5万元

3.校企联合育人
2023 年 12

月
5万元

2.具体举措

1 与订单企业签订订单培养协议，明确校企生三方权责；

2 成立校企合作委员会，校企联合制定学生培养计划，学生招

生计划，制定学生人才培养方案；

3 校企共同招生招工；

4 校企协同育人；

5 校企共订人才考核方案，经考试合格者企业优先录用。

任务四“提升校企合作水平”2020 年推进工作要点

推进要点
2020年度预期成

效

经费支撑（万

元）

1.襄阳市古隆中风景区产教融合型

企业建设项目：校企共同研讨打造

产教融合型企业的合作模式

初步达成合作意

向
5 万

2.VR 综合实训中心建设

完成文化建设；

完成模拟导游课

程实训；完成导

游大赛学生培

训；承接襄阳市

导游员培训

5 万

3.华侨城产教融合实训基地 达成合作意向，

签订合作协议
5 万

4.襄阳易游天下国际旅行社有限公

司产教融合实训基地

完成导游服务方

向学生的实训；

接受毕业生实习

5 万

5.唐城产教融合实训基地 完成导游服务方 5 万



向学生的实训；

接受毕业生实

习；指导学生参

加竞赛

6.携程旅游产教融合实训基地 初步达成合作意

向
5 万

7.尧治河乡村旅游产教融合实训基

地

达成合作意向，

签订合作协议；

接受学生完成教

学实践

5 万

8.东津客运段产教融合实训基地

达成合作意向，

签订合作协议；

接收毕业生实

习；协助贾慧君

老师拍摄高铁英

语微课；兼职教

师进校授课

5 万

9.武汉客运段产教融合实训基地

达成合作意向，

签订合作协议；

接收毕业生实

习；兼职教师进

校授课

5 万

10.武汉天河机场产教融合实训基

地

达成合作意向，

签订合作协议；

接收毕业生实

习；兼职教师进

校授课

5 万

11.襄阳刘集机场产教融合实训基

地

达成合作意向，

签订合作协议；

接收毕业生实

习；

5 万

12.主题公园产业学院
初步达成合作意

向
5 万

13.魏民金牌导游工作室

达成合作意向；

准备材料申报校

级工作室；筹建

工作室

5 万



14.武汉客运段订单班 订立订单协议 5 万

15.东津高铁站订单班 订立订单协议 5 万

16.天河机场订单班 订立订单协议 5 万

17.刘集机场订单班 订立订单协议 5 万

18.一村多名大学生定向培养班

政校联合招生；

调研学习需求；

研究培养模式

5 万


