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一、 襄阳市政府委托我校培养不少于 600 名大专学历村医

二、我校承办湖北省 2018 年度助理全科医师培训



8 月 28 日—9 月 2日，全省助理全科医生师资及管理人员培训班在襄阳市顺利举办。省

卫生计生委党组成员、副主任姚云出席开班式并作重要讲话。委科教处、省中医药管理局、

人才中心负责人参加培训班。

姚云指出，建立全科医生制度是党中央作出的重大战略部署，是深化医改的重大举措，

是提高基层医疗卫生服务水平的客观要求。我们要认清形势，高度重视助理全科医生队伍建

设面临的挑战和问题，要有强烈的责任感和紧迫感，自加压力，负重前行，顺势而为，趁势

而上，按照中央和省委的要求，加快全科医生、助理全科医生培养步伐，为基层打造一支“下

得去、留得住、用得好”的全科医生人才队伍。

姚云要求，以基层医疗卫生为重点，加快助理全科医生培训步伐；加强师资队伍和教学

设施标准化建设，不断提高培训能力；严格按照国家制定的标准开展培训，保证培训质量和

效果；加强组织领导，将助理全科医生培训纳入医改重点工作部署；加快落实进度，壮大农

村基层全科医生队伍；加大投入保障力度，切实落实全科医生培养与使用的激励政策；加强

督导和考核，建立不合格培训基地的问责和退出机制，全面推进我省助理全科医生培训工作

规范开展。



培训班历时五天，通过集中授课、分组讨论、现场互动等方式，为管理人员和骨干师

资呈现了内容丰富、针对性强的培训课程。我省全科医生优秀代表、全国道德模范王争艳医

生分享了她在基层从事全科医生的体会和经验；各级培训管理专家对全科医生队伍建设相关

政策、基地建设评估指标等内容进行了解读；各培训基地分享了助理全科医生教学管理工作

经验；同济医学院、省人民医院、宜昌市中心人民医院、襄阳职业技术学院等高校和医疗机

构的专家为骨干师资进行了授课。

各市、州、县卫生计生委科教工作负责人、助理全科医生培训基地的骨干师资及管理

人员近 300 人参加培训。（张智溢、王浩雨）

三、我校临床医学专业是全省助理全科医生实践考核基地





四、临床医学专业承担全省助理全科医生线上培训



五、全省唯一“3+2”卓越医生培养单位














