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现代学徒制研究成果

1、在湖北汽车工程职教集团平台下，实践校企合作协同育人机制

在湖北汽车工程职教集团平台下，与上海通用、三环集团、英驰集团签订现

代学徒制合作协议，建立校企合作的长效机制，充分发挥企业主体作用，实现行

业、企业参与职业教育人才培养全过程，实现专业设置与产业需求对接，课程内

容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，毕业证书与职业资格证书对接，

职业教育与终身学习对接，提高人才培养质量。

通过与上海通用公司签订合作协议，建立校企联合招生、联合培养、校企共

管、责任共担的教学运行与质量监控体系。由上海通用公司售后服务部门提供企

业内部技术标准，校企合作开发教材和实训项目，捐赠实训车辆，学校建设实训

车间，采购实训设备与工具，转化企业标准，选拔教师，校企共同培养师资，由

本地的上海通用授权经销商湖北三环集团，襄阳英驰集团提供具体岗位，安排工

学交替的实习岗位，最终培养出符合上海通用公司入门级标准、并完成学校学业

的毕业生。

2016 年湖北汽车工程职教集团年会
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企业协议

2、校企联合培养，实现了招生招工一体化

校企联合招生，签好两个合同，明确三方职责。学校与企业、学徒与企业分

别签订合同，通过合同来明确界定学校、企业、学生 ( 家长) 三方各自的职责，

保证现代学徒制顺利进行。

按照“招生即招工、入校即入厂、校企联合培养”的现代学徒制特点，采取

“先招生后招工”方式，组建现代学徒制试点班级，明确学徒的职业院校学生和

企业员工双重身份，签订好学校、企业、学徒三方协议。

每年 9月开学进行现代学徒制班级的宣传，军训后举行招聘会，由企业人事

部门主管现场招聘，并配合学校的理论实操考试，综合考试和面试的成绩，择优

选拔。

班级招聘及开班

3、校企深度合作，深化了工学结合人才培养模式改革

校企共同开展“工学结合、双证融通”人才培养模式改革，完善课程体系，
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改革并构建适应现代学徒制特点的教学模式和教学组织模式。

开展“工学结合，双证融通”的人才培养模式改革。与合作企业共同研制人

才培养方案，共同制定专业教学标准、课程标准、岗位标准、企业师傅标准、质

量监控标准，共同开发课程和教材、设计实施教学、组织考核评价、开展教学研

究等。

深化了教学模式改革，使学徒在学校和企业真实的工作环境中学习、运用和

巩固专业理论，训练岗位技能，提高职业素养。学校侧重理论学习与仿真（项目、

任务）训练，系统学习专业知识学习和专业技能，为上岗打基础。通过引入真实

的工程问题和企业案例，开展 “案例教学”； 教师将校内生产性实训基地生产

的产品进行教学化设计，作为项目任务，通过布置并分析任务，实施任务驱动、

项目导向教学；在校内实训基地开展专业技能的训练，教师将企业的实际案例进

行教学化设计，作为实训项目、任务，学生按企业的工作流程、工作规范完成项

目或任务训练专业技能；通过讲座、竞赛、技能展示、职业生涯设计、文体活动

等多种形式活动，提高学生的人文素养、职业素质。企业侧重岗位技能训练，不

断积累工作经验，实岗育人。以企业为主导，由合作企业根据生产情况，提供岗

位，学校统筹安排时间、地点和学习内容，以真实工作为主，兼顾教学，师傅带

教，一对一指导，通过工作任务完成一系列的学习任务，掌握岗位技能，实现理

论巩固升华。在此基础上，加强企业师傅带教模式的研究，不断提高带教效果。

建立了适合现代学徒制的教学组织模式。学生学完第一学年文化课和专业基

础课，掌握专业所需基本知识和技能后，第 2-3 学年采取工学交替的形式学习。

将上海通用公司的企业认证和技术等级融入专业人才培养方案里，采用模块化课

程，学生学习内容的即是企业实际生产的案例，由专业教师和企业技术骨干联合

组成人才培养方案与双证课程开发团队，把国家汽车修理工职业资格标准、订单

企业技术标准融入专业课程。校企共同承担学徒制班教学任务，实施专兼双师授

课，校企交替教学，校企双重管理，校企共同考核。实施双证毕业，学生在获取

国家学历证书的同时，需获取国家汽车维修职业资格证书，或通过订单企业汽车

维修资质认证，获取合作企业技术等级结业证书。
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2017 武汉三环企业调研

学徒制班人才培养方案
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教学组织模式改革

教材建设
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学习考试网站建设

4、校企师资互派共育，形成了“双导师”教学运行机制

建立健全双导师的选拔、培养、考核、激励制度，建立教师 5个流动编制或

设立 5个兼职教师岗位，加大了学校和企业之间人员互聘共用、双向挂职锻炼、

横向联合技术研发力度。

校企共育，共同培养双导师。学校安排优秀教师作为学徒制班的校内导师，

企业针对各自招聘的学生安排相应的班组长或车间主管作为学徒制班的校外导

师，双导师在思想品德、企业文化、知识技能、实际经验等方面共同培养。

兼职教师方面，要在三环集团、英驰集团选拔机修人才担任师傅，明确师傅

的责任和待遇，师傅承担的教学任务应纳入考核，并可享受带徒津贴。

专任教师方面，要将指导教师的企业实践和技术服务纳入教师考核并作为晋

升专业技术职务的重要依据。
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校内导师企业实践

企业导师到校授课
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教师企业认证证书

5、硬件与文化互通，加强了校内外实训基地共建共享

进一步加强了企业的教学实践条件建设，由校企双方出资建立英驰集团共享

型 “厂中校”，校企共同开发虚拟仿真实训系统，将企业文化融入常规教学这

中。

完善了“厂中校”建设。建设 1个培训教室，10 个 6 人宿舍等硬件设施，

除满足学徒制班企业教学外，也可作为企业培训室，及其他班轮岗、顶岗实训住

宿点等，即实习实训基地和培训基地，搭建贴近生产实际的学习平台，把实践教

学、职业技能训练、鉴定考核、职业资格认证等功能集于一体。

学校在 2017 年按照企业标准《上汽通用公司 ASEP 合作院校 FED 标准手册》

投入 89 万改造汽车国家级实训基地，新建了 2个标准化教室和仓库，改建了所

有实训工位。

场地标准
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校内实训基地

6、建立监管机制，实现了教学运行与质量监控一体化

坚持校企共管，坚持企业主为制定评价标准，建立健全、高效的教学过程管

理监控机制和科学、动态的教学质量评价机制。

建立健全与现代学徒制相适应的教学管理机制。校企共同成立教学管理领导

小组，校企双方领导牵头、相关专家参与，共同研讨明确督导目标，确定监控内

容，设定监控环节，制定或调整政策措施和主要监控环节的质量标准。建立以企

业行业为主导、提升能力为核心的多方评价体系和建立课程标准与职业标准对

接、自我评价与导师评价相结合的多元考核体系。
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质量标准：为了实现专业人才培养目标，学院制定主要教学环节质量标准与

工作规范；专业课程考核系统进行改革，融入上海通用评价标准；本专业与合作

企业共同开发了汽车保养、故障诊断等 57 个实训项目，并制定项目实训手册；

融入国家汽车维修职业资格考证标准、企业技术标准，制定本专业所有课程标准；

本专业与订单企业共同制定学徒制班管理规范，明确该班就业质量标准。

质量监控：根据教学规章制度、各主要教学环节的质量标准和单项监控方案，

对校企主要教学环节教学质量进行系统、有效的监督检查，收集各种教学信息，

把教学评价机制融入日常教学管理，形成长效机制，及时对收集到的信息进行处

理，定期以质量工作简报形式提交校企双方，校企及时制定调整措施并调控、整

改。

加强制度建设。制定如轮岗实训管理办法、顶岗实习管理办法、学徒学习行

为规范等，制定学分制和弹性学制管理办法。合作企业要制定学徒管理办法，根

据教学需要，合理安排学徒岗位，分配工作任务，保证学徒合理报酬，落实学徒

的责任保险、工伤保险，确保人生安全。

日常运行监控表格
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年度运行监管

7、创新了学徒考核与评价体系，建立了多方参与的考核评价机制

校企双方以学业标准和学徒标准为依据，结合职业资格标准与岗位晋升等级

考核标准，探索课程考核与岗位资格考核贯通，工作业绩考核、师傅评价与学习

成绩的互认和衔接，逐步建立以行业企业为主导，应用为目的的学校、企业、行

业或用人单位三方评价机制，促进专业教学评价标准与评价主体的有效衔接。探

索高职现代学徒制学生与企业培训员工技能水平评价的互认互通，推进以能力为

核心的评价模式改革。

制定以育人为目标的实习实训考核评价标准，将学生自我评价、教师评价、

师傅评价、企业评价、社会评价相结合，逐步建立第三方评价机制，建立定期检

查、反馈等形式的教学质量监控机制。

学徒制班的课程每单元由校内导师进行单元测试，辅以开放实训；每门课采

取教考分离，提前开发题库，由教学管理部分抽题考核，其中实操考核由企业导

师负责；该班采用模块化课程，每门课全员通过才能进入下一门课的学习。
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理论与实操考试

（二）特色与亮点

1、丰富了现代学徒制的内涵，为实施现代学徒制改革提供实践支撑

（1）通过上汽通用 ASEP 现代学徒制班 8年的实践，进一步明确了现代学徒

制的五大特征。一是学校与上汽通用、三环集团、英驰集团、恒信集团等企业双

主体育人；二是学生（学徒）双重身份，在校期间既是学生，也是上汽通用公司

的入门级员工；三是教师与师傅双导师教学，校内专任教师与企业技术骨干共同

组建师资团队；四是强调学校与工厂双场所训练，在校期间通过轮岗与顶岗施行

工学交替；五是强调培养高素质的技术技能人才，在学校综合培养的体系中融入

企业标准，强调综合职业能力发展。

（2）践行现代学徒制改革的“八融合”原则。在上汽通用 ASEP 现代学徒制

班运行过程中，按照“学生→学徒→员工”的人才培养思路，做到了八个融合：

“招生与招工”、“学生与学徒”、“教师与师傅”、“学习与工作”、“教学

与培训”、“基地与职场”、“专业与产业”、“就业与毕业”。
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现代学徒制实施方法与路径

2、实施了高职院校主导的现代学徒制改革的方法与路径

通过现代学徒制试点改革，汽车检测与维修技术专业与合作企业深度合作，

在湖北汽车工程职教集团的平台上形成了校企合作“双元育人”的机制，在专业

资源共建、人才共育合作的层面上，引导了企业参与了汽车检测与维修技术专业

人才培养的全过程。

3、完善了高职院校现代学徒制班的运行机制和管理制度

汽车检测与维修技术专业推行现代学徒制改革，还是以上汽通用 ASEP 现代

学徒制班为基础载体，在实践的过程中积累了一套系统完整的班级运行管理制

度。如《现代学徒制班运行管理办法》、《现代学徒制企业师傅聘请及管理办法》、

《现代学徒制管理督查办法》、《现代学徒制第三方评价考核办法》等管理制度。

4、加大了试点力度，扩大了试点影响

在上汽通用 ASEP 现代学徒制班级试点的同时，汽车检测与维修技术专业分
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别开开展了“东风乘用车现代学徒制订单班”、“湖北三环现代学徒制订单班”

的试点工作，与东风乘用车公司、湖北三环集团合作，建立了 4个班级，参与的

学生总数达到 160 人，涵盖了汽车前市场检测方向、汽车后市场钣喷方向、汽车

后市场服务与营销方向等，试点效果良好。

三环学徒制班招聘会及班级企业培训

东风学徒制班招聘会及企业导师到校培训

附件 1：现代学徒制名单

附件 2：校级课题获奖文件
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附件 1：现代学徒制名单

上海通用第七届 ASEP 班学员信息

学校:襄阳职业技术学院

序

号

学员

姓名

性

别

出生

年月
所属学校 家庭住址

电子

邮件
手机

实习赞

助单位

1 冯强 男
1997-

05-31

襄阳职业

技术学院
枣阳市兴隆镇冯楼村一组

14614

35433

137976

93780

恒信天

安

2
管亚

帅
男

1996-

12-12

襄阳职业

技术学院

河南省唐河县湖阳镇焦邢

大队管洼村

24278

33789

158710

17735

恒信天

安

3 刘泳 男
1996-

07-06

襄阳职业

技术学院
湖北省崇阳县众望高中

12561

60397

188275

41107

恒信天

安

4
袁一

帆
男

1998-

01-24

襄阳职业

技术学院
湖北省襄阳市襄州区一中

26020

63642

159268

97509

恒信天

安

5 曾威 男
1996-

08-04

襄阳职业

技术学院
宜城三中

27972

35880

137976

67049

三环海

通

6 陈超 男
1997-

08-09

襄阳职业

技术学院
湖北省石首市南岳高中

16277

74960

151711

92356

三环海

通

7 陈帅 男
1996-

03-06

襄阳职业

技术学院

湖北省襄阳市樊城区致远

中学高三九班

19802

69561

188725

58033

三环海

通

8
何子

傲
男

1996-

05-06

襄阳职业

技术学院
荆州市荆南中学

14129

60191

188710

92833

三环海

通

9 任立 男
1997-

04-13

襄阳职业

技术学院
湖北省谷城县第三中学

11562

02243

182712

76290

三环海

通

10
谭东

杰
男

1997-

11-18

襄阳职业

技术学院

湖北省宜城市楚都小区 3

栋 1单元 302

19704

65632

186719

57422

三环海

通

11
王丽

军
男

1998-

04-03

襄阳职业

技术学院
湖北省襄阳市第一中学

12091

98054

139863

71646

三环海

通

12 杨博 男1997- 襄阳职业 襄州区六中 80462 183275 三环海



- 16 -

伟 04-30 技术学院 7160 15864 通

13
杨祖

威
男

1997-

12-16

襄阳职业

技术学院

湖北省南漳县质监站西单

元四楼

19570

94449

138716

43806

三环海

通

14
王黎

明
男

1997-

08-26

襄阳职业

技术学院

湖北省枣阳市太平镇李占

岗村四组

18509

04951

150722

29319

三环海

通

15
罗泽

文
男

1995-

12-01

襄阳职业

技术学院
宜城第三高级中学

11364

81958

187715

06181

三环海

通

16 丁杰 男
1995-

08-20

襄阳职业

技术学院

湖北省麻城市南湖石马槽

村郭家河 17 号

92912

3863

189722

02641

三环海

通

17
胡云

峰
男

1996-

08-15

襄阳职业

技术学院
襄州二中

29184

14535

156086

76662

三环海

通

18 赖宁 男
1995-

03-08

襄阳职业

技术学院

四川省三台县建中乡西丰

羊角村一组 012 号

26548

94494

188710

95613

三环海

通

19
江桂

林
男

1997-

03-31

襄阳职业

技术学院

湖北省武汉市新洲区邾城

街江曲塘湾

28180

97737

三环海

通

20 张彬 男
1996-

11-04

襄阳职业

技术学院

湖北省来凤县三胡金龙村

5组

83833

0863

188275

57108

三环海

通

21 马凯 男
1997-

02-25

襄阳职业

技术学院
谷城县第三高级中学

17104

37188

188715

63817

三环海

通

22
王亚

壮
男

1996-

10-2

襄阳职业

技术学院

湖北省襄阳市樊城区建设

路钱塘 100

43776

5088

138716

73822

三环海

通

23 易洋 男
1997/

3/23

襄阳职业

技术学院
湖北省石首市四联花园

76126

5809

135072

54231

三环海

通

24
陈传

杰
男

1996-

02-13

襄阳职业

技术学院
谷城县第二中学

24305

09976

134763

26121
英驰

25
陈双

旭
男

1996-

09-09

襄阳职业

技术学院
襄州区一中

10065

71423

188725

64088
英驰

26 邓琳 男1997- 襄阳职业 襄阳市三十六中 10065 151725 英驰
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10-10 技术学院 71423 70154

27
胡德

强
男

1996-

02-23

襄阳职业

技术学院
襄州区一中

51594

6597

152719

66334
英驰

28 刘伟 男
1996-

07-12

襄阳职业

技术学院

湖北省襄阳市襄城区檀溪

路 196 号

39720

9978

152710

22031
英驰

29 孙涛 男
1996-

12-08

襄阳职业

技术学院
襄阳市第九中学

10720

30712

183710

15158

三环海

通

30 颜舜 男
1996-

06-06

襄阳职业

技术学院
来凤县第一中学

79312

7463

183718

66078

三环海

通

31 李建 男
1997-

05-12

襄阳职业

技术学院

湖北省襄阳市襄城区利民

街 99 号

60201

8004

三环海

通
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附件 2：校级课题获奖文件

现代学徒制课题批文


